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1. Doel van het professioneel statuut

Het professioneel statuut beschrijft hoe taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden
binnen Joy GGz B.V. zijn verdeeld en geborgd. Het biedt duidelijkheid aan cliénten,
behandelaren en externe partijen over de inrichting van de zorg, en draagt bij aan kwalitatief
goede, veilige en transparante geestelijke gezondheidszorg.

2. Inleiding

Joy GGz B.V. levert Specialistische Geestelijke Gezondheidszorg (SGGZ) en werkt met een
vaste structuur waarin verantwoordelijkheden rond diagnostiek, behandeling en coérdinatie

zijn vastgelegd. De organisatie volgt landelijke richtlijnen, wet- en regelgeving, en bewaakt

professioneel handelen via onder andere intervisie, bijscholing en het kwaliteitshandboek.

3. Doel

Het statuut beoogt:

o Heldere rolverdeling tussen behandelaren;

o Waarborg van kwaliteit en continuiteit van zorg;

o Aansluiting bij wettelijke verplichtingen (WGBO, Wkkgz, Wet BIG, etc.);

e Ondersteuning van professioneel handelen binnen gestelde kaders;

e Duidelijkheid over wie eindverantwoordelijk is in elke fase van het zorgtraject.
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4. Verantwoordelijkheid van de professional vanuit wet- en
regelgeving

4.1 Inleiding

Behandelaren binnen Joy GGz werken binnen de grenzen van hun bevoegdheden en
deskundigheid, zoals wettelijk bepaald en beroepsmatig omschreven. Daarbij is sprake van
gezamenlijke én individuele verantwoordelijkheden.

4.2 Professionele verantwoordelijkheid en autonomie

Behandelaren beschikken over professionele autonomie binnen hun vakgebied, met
inachtneming van de kaders van de organisatie. Zij handelen conform beroepscodes (NIP,
NVvP, NVO), naar eigen keuze. Autonomie betekent ook verantwoordelijkheid nemen voor
professioneel handelen en het tijdig signaleren van grenzen of risico’s.

4.3 Verantwoordelijkheid professionals op grond van de Wet BIG

De Wet BIG bepaalt dat professionals alleen handelingen verrichten waarvoor zij bevoegd en
bekwaam zijn. Binnen Joy GGz zijn alle behandelaars verantwoordelijk voor het handelen
binnen hun deskundigheid. De indicerend regiebehandelaar (psychiater) ziet toe op kwaliteit
en rolverdeling.

4.4 Relatie Wet BIG tot de ZPM Beroepentabel

Joy GGz werkt conform de ZPM-systematiek. De rol van regiebehandelaar is altijd belegd bij
een BIG-geregistreerde beroepsgroep die volgens de ZPM Beroepentabel bevoegd is om die
rol te vervullen (psychiater, klinisch psycholoog).

4.5 Voorbehouden en risicovolle handelingen

Voorbehouden handelingen worden alleen uitgevoerd door daartoe bevoegde behandelaren
(zoals psychiaters). Risicovolle handelingen worden zorgvuldig afgestemd binnen het team en

alleen uitgevoerd met expliciete instemming en binnen de professionele competentie van de
betrokken behandelaar.

4.6 Verantwoordelijkheid instelling op grond van de Wkkgz

Joy GGZ is als zorgaanbieder verantwoordelijk voor de organisatie van veilige en goede zorg.
Klachtenafhandeling vindt plaats conform de Wkkgz. Er is een interne procedure én
aansluiting bij een onafthankelijke externe klachtenfunctionaris via Klachtenportaal Zorg.
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4.7 Verantwoordelijkheid op grond van de WGBO

De behandelaar is verantwoordelijk voor dossiervoering, informed consent en afstemming
met de cliént. De regiebehandelaar draagt eindverantwoordelijkheid. Medebehandelaren
registreren hun eigen bijdragen in het cliéntdossier.

4.8 Verantwoordelijkheid op grond van de Wet verplichte GGZ

In situaties waarbij verplichte zorg aan de orde is, neemt de psychiater als daartoe bevoegd
behandelaar de regie en verantwoordelijkheid in samenwerking met relevante ketenpartners.

4.9 Verantwoordelijkheid op grond van het Wetboek van Strafrecht

Indien sprake is van strafrechtelijke aansprakelijkheid (zoals bij schending beroepsgeheim of
nalatigheid), is de behandelaar persoonlijk verantwoordelijk voor eigen handelen binnen de
grenzen van de wet.

4.10 Verantwoordelijkheid voor de organisatie van de zorg

De directie van Joy GGz (Raad van Bestuur) is verantwoordelijk voor het leveren van

verantwoorde zorg. De psychiater-bestuurder stuurt inhoudelijk aan op kwaliteit, continuiteit
en juiste rolverdeling.

5. Uitwerking verantwoordelijkheidsverdeling

5.1 Deskundigheidsgebieden en verantwoordelijkheidsverdeling

De rolverdeling is gebaseerd op deskundigheid, beschikbaarheid en fase van de behandeling.
De regiebehandelaarsrol wordt per fase ingevuld door een psychiater of klinisch psycholoog.
Behandelaren wisselen athankelijk van de behandelinhoud en capaciteiten.

5.2 De professional

Elke professional handelt binnen zijn of haar bevoegdheden, volgt scholing, en is
verantwoordelijk voor het eigen professioneel functioneren. Scholing wordt afgestemd met en

gefaciliteerd door de organisatie. Deelname aan intervisie, werkoverleg en kwaliteitsbeleid is
verplicht.
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5.3 Indicerend Regiebehandelaar

Bij Joy GGz is de indicerend regiebehandelaar vrijwel altijd de psychiater, tevens bestuurslid.
Deze:

o Voert de eerste probleemanalyse uit;

o Stelt de diagnose;

o Heeft de doorslaggevende stem bij meningsverschillen;

o Bepaalt samen met cliént en behandelaren het behandelplan;

o Kan tevens optreden als coordinerend regiebehandelaar;

o Reflecteert periodiek, en indien nodig, op behandelprocessen;

e Draagt zorg voor wachttijdbeleid (in praktijk: geen overbruggingszorg tot intake).

5.4 Coordinerend Regiebehandelaar

De coordinerend regiebehandelaar (veelal klinisch psycholoog) is verantwoordelijk voor:
o Bewaken voortgang behandelplan;
o Eerste aanspreekpunt voor collega’s en soms cliént;
e Organiseren van MDO en overdracht;

o Evaluatie van de behandeling (minimaal halfjaarlijks);
e Afstemming met medebehandelaren.

5.5 Medebehandelaar

De medebehandelaar:
e Voert zelfstandig (onderdelen van) de behandeling uit;
o Is verantwoordelijk voor terugkoppeling bij problemen of bijzonderheden;
o Registreert in het dossier;

o Heeft toegang tot het dossier, tenzij cliént bezwaar maakt;
o Neemt deel aan overleg, intervisie en scholing.
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